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Calismadan, yorulmadan, Ogrenmeden rahat yasamanin yollarin1 aramayi
aliskanlik haline getirmis milletler, evvela haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha
sonra istikballerini kaybetmeye mahkimdurlar.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehrene ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil... Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim: Bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garb'in afakini sarmissa celik zirhli duvar;
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar1 ugratma sakin;

Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.

Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani!
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Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gogsiine na-mahrem eli;
Bu ezanlar -- ki sehadetleri dinin temeli --
Ebedi, yurdumun {iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -- varsa -- tasim;
Her cerihamda, Ilahi, bosanip kanl1 yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim!

O zaman yiikselerek Ars'a deger, belki, basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY


http://www.siir.gen.tr/siir/m/mehmet_akif_ersoy/index.html

MILLI EGITIMIN TEMEL VE GENEL AMACLARI, ATATURK {LKE VE INKILAPLARI
DOGRULTUSUNDA EGITIM OGRETIM YAPMAK. ViZYONUMUZ DOGRULTUSUNDAKI
CALISMALARIMIZDA EKIP BILINCININ TAM OLMASINI SAGLAMAK

BIR TORLUMU YENIDEN OLUSTURMANIN, TOPLUMA SEKiL VERMENIN EN
TEMEL ARACLARINDAN BiRi EGITIMDIR. EGITIM; EGITILENLERE SORUNLARI COZME
YETERLILIGI KAZANDIRMAYI HEDEFLER. EGITIM KISILERIN BEDENSEL, ZIHINSEL,
RUHSAL VE DUYGUSAL BAKIMDAN DENGELI VE SAGLIKLI BiR KISILIGE VE
KARAKTERE SAHIP OLARAK YETISMELERINI HEDEFLER. EGITIM; EGITILENLERIN HUR
VE BILIMSEL DUSUNEBILEN, GENIS BIR DUNYA GORUSUNE SAHIP
INSANLARA SAYGILI KIiSILIK VE TESEBBUSE DEGER VEREN, TOPLUMA KARSI
SORUMLU, YAPICI, YARATICI VE VERIMLI BIREYLER OLARAKYETISMELERINI
HEDEFLER.

OKULUMUZUN  GELISEREK DEGISMESI KONUSUNDA ZORLUKLARLA
KARSILASILIYOR. OKULLARIN ARAC GEREC VE DONANIM KONUSUNDA SIKINTILAR
ASILMASINA RAGMEN OKULUN EGITIM OGRETIM VE OGRENCI YAPISINDAKI
DEGISIMDE ZORLUKLAR YASANMAKTA BU SIKINTILARIN VE PROBLEMLERI DONUSEN
YENI KADRO iLE BELIRTILEN SURECTE COZULMESI iCIN CALISIYORUZ.

A.Hakan TAVSANOGLU
OKUL MUDURU
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TANIMLAR

Ciraklik egitimi: Kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik egitimin biitlinliigii
icerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine olanak saglayan ve belgeye
gobtiiren egitimi ifade eder.

Devamsizhik: Oziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder.

Egitim ve 6gretimden erken ayrilma: Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisinin (Eurostat) yaymladig1 ve
hane halk1 arastirmasina gore 18-24 yas araligindaki kisilerden en fazla ortaokul mezunu olan ve daha
tistli bir egitim kademesinde kayitli olmayanlarin ilgili ¢ag niifusuna orani olarak ifade edilen
gostergedir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin beceri
egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya
isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini ifade eder.

Ortalama egitim siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programmin yayinladigi Insani Gelisme
Raporu’nda verilen ve 25 yas ve lstii kisilerin almig oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde ifade
edilen egitim gdstergesini ifade etmektedir.

Ogretmenlik genel ve 6zel alan yeterlilikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bigimde yerine
getirebilmek icin sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve tutumlar ile alanlara 6zgii olarak sahip
olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlardir.

Onceki 6grenmelerin tanminmasi: Bireyin egitim, is veya diger hayat tecriibeleri araciligiyla
hayatlariin biitiin donemlerinde gerceklestirdikleri 6grenme i¢in yeterlilik belgesine sahibi olmalarina
imkan taniyan bir sistem olup, 6rgiin, yaygin ve/veya serbest 6grenme ¢ercevesinde elde edilen
belgelendirilmemis 6grenme kazanimlarinin belirli bir standart ¢ergevesinde taninmasi siirecidir.

Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmig
programlarla, okul catisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul dncesi, ilkokul,
ortaokul, ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarini kapsar.

Ozel politika gerektiren gruplar: Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla giigliik
cekilen kadinlar, gengler, uzun siireli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplar ifade eder.

Ustiin yetenekli bireyler: Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve 6zel akademik
alanlarda yasitlarina gore daha yiiksek diizeyde performans gosteren bireyi ifade eder.

Yaygin egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da drgiin egitim sisteminin herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte ¢esitli siire ve
diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, tiretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitlintinii
ifade eder.

Zorunlu egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar
arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkogretim ile
ilkdgretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik
Ogretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.



AB
ADABIS
Ar-Ge
ASKE
BIETB
BT
DynEd
DOB
DYS
EBA
FATIH
GZFT
GSYH
HBOB
IDB
MEB
MEM
MMBB
MTE
MTEB
OB
OERHB
OOKB
PEST
PEST-E
RAM
SGBOL
SPK EKibi
STK
SWOT
TEB
TUIK

KISALTMALAR
Avrupa Birligi
Adana il MEM Bilisim Sistemleri
Arastirma-Gelistirme
Arastirma, Stratejik Planlama ve Kalite Gelistirme Ekibi
Bilgi Islem Egitim Teknolojileri Hizmetleri Boliimii
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Dynamic Education (Dinamik Egitim) / Yabanc1 Dil programi
Din Ogretimi Hizmetleri Boliimii
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Tiirkiye Istatistik Kurumu



GIRIS

1.BOLUM

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Bizi daha verimli, daha agik, daha anlasilir ve kolay calisir kilacak bdyle bir plan1 hazirlamak
stiphesiz zor ve mesakkatli olmustur. Ancak inandigimiz seyler de amagladigimiz hedefler de bizi
egitim konusunda planli ¢aligmaya tesvik etmektedir. Ayrica zaman ve sartlar bizi buna zorunlu
kilmaktadir. Hz. Ali’nin “Cocuklarinizi kendi doneminize gore degil, yasayacaklar1 doneme gore
yetistiriniz.” sozii ile Ozetledigi gibi hayat siirekli degismekte ve gelismektedir. Buna ayak
uydurabilmek her zaman bir yenilesmeyi zorunlu kilmaktadir.

Bizler de 5018 sayil1 Kamu Mali Y&netimi Kanunu ile Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’e dayanarak 2015-2019 yilarin1 kapsayan ¢alismalarimizi
asagidaki Stratejik Planlama g¢ergevesinde planlamig bulunuyoruz.

Yapilan planlama dogrultusunda Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
olusturulmustur. Planin hazirlanmas1 asamasinda ve Stratejik Plan Ekibinin caligmalar1 sirasinda
okulumuz Ogretmenlerinden destek alinmistir. Okul yonetimi planla ilgili hedef ve stratejilerin
olusturulmas1 asamasinda gerekli destegi saglamistir.

Planimizin 6nce iilkemize ve daha sonra okulumuza hayirli olmasini diliyoruz.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi



Tablo-1. ibrahim Atah Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi

&l ADI SOYADI UNVANI GOREV YERI GOREVI
N.
1 \GONUL |APAYDIN |MUDUR IBRAHIM ATALI MESLEKI VE | Baskan
YARDIMCISI [TEKNIK ANADOLU LiSESI
2 [HALUK |UCEL PSIKOLOJiK |IBRAHIM ATALI MESLEKI VE| Uye
DANISMA VE [TEKNIK ANADOLU LiSESi
REHBERLIK
3 |[[BRAHIM [SEHITOGLU [BEDEN IBRAHIM ATALI MESLEKi VE| Uye
EGITIMI TEKNIK ANADOLU LISESI
OGRETMENI
4 |GULCAN |UYGUN OKUL AILE  [IBRAHIM ATALI MESLEKI VE| Uye
BIRLIGI TEKNIK ANADOLU LISESI
BASKANI
5 [TAHSIN [UGUR HiZMETLI IBRAHIM ATALI MESLEKi VE| Uye
TEKNIK ANADOLU LISESI
Tablo-2. ibrahim Atah Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ust Kurulu
&l ADI SOYADI UNVANI GOREV YERI GOREVI
N.
1 |[A.HAKAN |[TAVSANOGL |[OKUL IBRAHIM ATALI MESLEKI VE | Baskan
U MUDURU TEKNIK ANADOLU LISESI
2 |MUSTAFA |DAGLI MUDUR IBRAHIM ATALI MESLEKi VE| Uye
YARDIMCISI [TEKNIK ANADOLU LISESI
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STRATEJIK PLAN MODELI

Okulumuzun Stratejik Planinin Hazirlanmasinda egitimin kalitesinin arttirilmasi 6ncelik
olarak belirlenmis ve tiim paydaslarin dnerilerinin dikkate alinmas1 kararlastirilmistir.

Ibrahim Atali Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 2015-2019 Stratejik Plan1 asagida
siralananlar dikkate alinarak hazirlanmstir.
1- Okul Geligim alt gruplarinin ¢alismalarinda elde edilen veriler
2- Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi ¢aligmalari
3- Ust Politika Belgeleri

Sekil-1. Stratejik Plan Olusum Semasi

i IBRAHIM
UST
POLITIKA AT,AE\)IIJI%IAAL.
BELGELERI preeris
RAPORU
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II. BOLUM
DURUM ANALIZI

Durum analizi asamasinda fbrahim Atali MTAL olaram “Neredeyiz?” sorusunun cevabina
ulasacak sekilde; tarihsel gelisimi, yasal yiikiimliiliikleri, faaliyet alanlari, paydas analizi, kurum igi
analiz ve ¢evre analizi yapilmistir. Genis katilimli ve etkin egitim faaliyetleriyle; GZFT,
Hizmet/Faaliyet Alanlar1 ile sunulan hizmetler, Mevzuat Analizi ¢aligmalari yapilarak, Okul
Midiirliigiimiiziin meveut durumu her diizeyden paydasin katkilarinin alindigi katilime1 yontemlerle
tespit edilmistir.
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IBRAHIM ATALI MESLEK] VE TEKNIK ANADOLU LISESI

%Ea 2= - oalh

IBRAHIM ATALI
MESLEK! VE TEXNIK ANADOLU LIsesi

A. TARIHCE

Okul idaresi ve dgretmenler olarak bizler Atatiirk ilke ve Devrimleri’ne bagli, Cumhuriyet ilkelerinden ddiin
vermeyen, ¢aligkan, bilgili ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, topluma faydali, yaratici ve pozitif
diisiinen, yarattig1 degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli, kaliteli ve saglikli bireyler yetistirmek
izere bu okulda gorev yaptigimizin bilincindeyiz.

Okulumuz Eski Kurttepe kdyii okulunun bahgesinde yapilan yeni binada hizmete girmistir. Daha sonra
biiyiik sehir sinirlar icerisine dahil olan ve Kurttepe Mahallesi olarak anilmaya baglamistir. Mahalle olmasi ve
Merkez il¢elerin ayrilmasi sonrast Cukurova ilgesi olarak ayrilan boélgemiz Adananin en kuzey noktasinda yer
almaktadir. Okulumuz Yeni ilgemiz kaymakamligi ile karsi karsiya konumda bulunmaktadir.

Gorevimizi yaparken iilkemizin gelecegi olan dgrencilerimizin fikirlerine dnem veririz. Bizim i¢in biitiin
ogrenciler kiymetlidir. Amacimiz biitiin 6grencilerimize ‘6grenmeyi’ 6gretmektir. Egitimde kaliteyi 6n planda
tutmak hedefimizdir.

Bu diisiince ile egitim 6gretim yaptigimiz okulumuz 1999 yilinda Elim bir trafik kazas1 sonucu vefat eden
miihendis ibrahim ATALI ailesi tarafindan 16 derslik olarak hizmete sunulmustur. Ilk agildig1 yillarda
okulumuzun ad1 Ibrahim Atali Cok programli Lisesi olarak hizmet vermis, ancak 2007 yilinda Ibrahim Atali
Lisesi olarak diiz liseye doniistiiriilmiistiir. Daha sonra ibrahim Atali Ticaret Meslek Lisesi, Ibrahim Atali
Anadolu Meslek Lisesi, ve son olarak 2014 yilinda IBRAHIM ATALI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU
LISESI olmus ve Egitim 6gretimine devam etmektedir.9

Okulumuzda 16 derslik, 4 adet bilgisayar laboratuari , 1 kiitiiphane, 70 kisilik ¢ok amagli salon, 1
Ogretmenler odasi,3 miidiir yardimcisi odasi,1 miidiir odasi, 1 memur odasi,1 arsiv odasi,1 rehberlik servisi
odasi,1 6grenci kantini,1 hizmetli odasi, 2 spor odasi,1 kiyafet degistirme odasi,1 okul aile birligi odas1 ve 1 ¢ay
ocagi odasi, bulunmaktadir.

Okulumuzda 1 midiir, ,4 miidiir yardimcisi, 40 6gretmen, 1 hizmetli gérev yapmaktadir.

Okulumuzda tekli egitim yapilmaktadir. Toplam &grenci sayimiz 528 dir. Smiflarimizin meveudu 30 dur
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Okul igerisinde disinda kamera sistemi mevcuttur. Okulumuzdaki toplam bilgisayar mevcudu; 100 diir. Tim
bilgisayarlarla internet baglantis1t mevcut olup baglantimiz kablolu ve kablosuzuz baglanti sitemidir. 1 adet
tepegdz cihazimiz ve ¢cok amacli salonumuzda 1 adet (projeksiyon)yansitim aleti mevcuttur. Tiim siniflarda
etkilesimli tahta mevcuttur.

Okulumuzun web sayfasi olusturulmus olup tiim 6grencilerimizin ve velilerimizin hizmetine sunulmustur.
Okulumuz ile ilgili tiim ¢aligmalar izlenebilinmektedir. Tiim 6grencilerimiz velilerimiz 6grenci durumlarint web
sitesi ve veli bilgilendirme sisteminden 6grenebilmektedir..Ayn1 zamanda tiim 6grencilerimizin notlari
devamsizliklar1 ve veliye 6zel mesajlar karnem net ve e-okul araciliyla duyurulmaktadir.

Okulumuzun yillik biitgesi 2015-2016 yil1 itibartyla 46.000 ytl olmustur. Elektrik su ve kirtasiye
harcamalar1 Bakanlikca gonderilen 6deneklerden saglanmaktadir. Diger harcamalar ise okul aile birligince
kargilanmaktadir.

Okulumuzun zayif yonlerinin basinda 6grenci ¢ikislarinin araglarin yogun gectigi yol iizerinde olmas1 ve
Araba park yerinin olmamasidir. Okul salonunun olmamasi, Tadilat gordiikten sora ¢esitli yerlerden tavandan su
aliyor olmasi, hizmetli sayisinin yetersizligi, Bilgisayar 6gretmeninin olmamasi, klimalar eski ve yipranmis
olmasi, Okul tuvaletlerinin siniflara bitisik olmasi ve havalandirmalarinin olmamasi, velilerimizin okulumuza
ilgisiz ve duyarsiz olmasi.

Okulumuzun gii¢lii yonleri: Ulagiminin kolay olmasi ve Kaymakamlik binasinin yakin olmasi, Kentimizin
en giizide sentinde olmasi, Biiyiik bir hastaneye yakin olmasi, Okul ¢evre giivenliginin alinmig olmasi.

Ogretmenlerimizin hizmet yil1 ortalamalar1 5-25 y1l olup, i¢lerinde 40 adet lisan tamamlamis
ogretmenlerim mevcuttur. Okulumuzda 6gretmen ihtiyaci yoktur. Okulumuz idarecileri ve 6gretmen kadrosu
uyum igerisinde ¢aligmaktadir. Tiim okul idareci ve 6gretmeleri bilgisayar kullanmaktadir.

Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik diizeyleri diisiiktiir. Ogrencimizin %15 aileleri par¢alanmus aile
cocuklaridir. Bir kismu ise il disinda gelen 6grenciler olup yakinlarinin yaninda okumaktadirlar. En diisiik
dersleri ise matematik, geometri, biyoloji, fizik ve kimya dir. Ortalamas1%40 dir. Okulumuz 6grencilerinin YGS
basar1 ortalamasi 2015 te %22 dir.

Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin 6grenci basarilarina katkisini bildigimizden toplam4
kuliip ¢aligsmas1 yapilmaktadir. Faal olan kuliiplerimizden Sosyal yardimlagsma ve dayanigsma kuliibii, , Gezi,
Spor, Kiitliphanecilik , kiiltiir ve edebiyat Kuliibii aktif ¢alismaktadir. Amacimiz diger kuliiplerimiz inde daha
aktif caligmasini saglamaktir.

Okulumuzda disiplin olaylar1 azdir. Bunda rehberlik servisinin 6nemi ve katkisi ¢ok biiyiik olmustur.
Rehberlik servisimizde iki Psikolojik danigma ve rehber 6gretmen vardir.

Okulumuz 2012-2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren Ticaret Meslek Lisesi olarak 9. Simifa 8grenci kaydi
almistir. Ticaret meslek lisesi olarak 9,10,11vel2. Smf 6grencilerimiz egitim 6gretim yapmaktadir.

Okulumuz 2014-2015 Egitim Ogretim yilindan itibaren Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 9. Ve 10.
Sinifa 6grenci kaydi almistir. Ticaret meslek lisesi olarak ,11vel2. Siif 6grencilerimiz egitim 6gretim
yapmaktadir.
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B. YASAL YUKUMLULUKLER

Ibrahim Atali Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve Milli Egitim
Temel Kanunu ¢ergevesinde yiiriittiigii egitim 0gretim faaliyetleri asagida yazili bazi kanun ve yonetmeliklerle
belirtilmistir.

Kurum yetki ve sorumluluklart Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi ve Orta Ogretim Kurumlari
Yonetmeliginde agiklanmigtir. Okulumuz 6ncelikle bu mevzuatlar ¢ercevesinde egitim dgretim, proje iliretme
faaliyetlerinde bulunmaktadir.

1.1.1. Faaliyetlerin esas alindig1 bazi Kanunlar sunlardir:

1- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

2- 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

3- 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
8- 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

1.1.2. Milli Egitim Midiirliiklerinin faaliyet alanlariyla ilgili baz1 yonetmelikler:

Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlar1 Ynetmeligi

Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Mesleki Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ulusal ve Resmi Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

C. FAALIYET ALANLARI ILE PAYDASLARA SUNULAN HiZMETLER

Okulumuzun faaliyetlerini ytiriitiirken baglh bulundugu yasal yiikiimliiliiklere gore asagidaki faaliyet alanlarinda
hizmet iiretmektedir.

FAALIYET ALANLARI SUNULAN HIZMETLER
ORGUN EGITIM Qrt? Oger:‘Flm quumlarl Yonetmehgl kapsaminda ana hizmet olarak mesleki
Orgiin egitim verilmektedir.
MESLEKI ACIK LiSE Okulumuz Mesleki Orgiin Egitimin disinda kalan 6grencilere hafta sonlar

Mesleki Agik Lise egitimi vermektedir.

ISLETMELERDE BECERI | Mesleki egitim hizmetleri kapsaminda 12. Simf &grencileri Isletmelerde

EGITIMI Beceri Egitimi almaktadir.
HAYAT BOYU Okulumuzun smirlari igerisinde 6rgiin alamayan bireylerin bilgi ve
OGRENME becerilerini gelistirici kurslar verilmektedir.
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D. PAYDAS ANALIZI

Tablo-2. Paydas Belirleme ve Olgeklendirme Tablosu

Paydasin
— ur Paydasin Kurum Taleplerine
- Z < Faaliyetlerini Verilen
2 < < = Etkileme Derecesi .
A E = % Onem
PAYDASLAR : < ~ A “Tam 57, “Cok 4, “Orta 37, “Az SONUC
(a9 A~ == Z 2” uH' 1”
Sl gl 5] & e
= A N a . 1,2,3 Gozet /
= z b2 I”Zéf] éi‘r"S 4,5 Birlikte
9 Calig
Ibrahim Atali
M?Z'Er']‘i'k"e Bilgilendir,
1 Anadolu * Lider 5 5 Birlikte
Lisesi Calig
Midira
Egitim
Ogretim
%ule(l&?ﬁ? Hizmetlerinde Bilgilendir,
2 Egi . * Destek icin 5 5 Birlikte
A Isbirligi Calis
Midiirligi Yaprlacak
Kurum
[brahim Atali
Mesleki ve
Teknik Bilgilendir,
3 Anadolu * Calisanlar 5 5 Birlikte
Lisesi Calis
Ogretmenler
Kurulu
ibrahim Atali
Mesleki ve _ .
Teknik Hizmet B”g”?nd'r'
4 * 4 4 Birlikte
Anadolu Alanlar Calr
Lisesi ?
Ogrencileri
[brahim Atali
Mii'fr']‘i'k"e Bilgilendir,
5 Anadolu * Destek Ekibi 4 4 Birlikte
Lisesi Okul Gahs
Aile Birligi
[brahim Atali
Mesleki ve
Teknik Bilgilendir,
6 Anadolu * Destek Ekibi 4 4 Birlikte
_Lisesi Calis
Ogrenci
Velileri

16




Tablo-2. Paydas Goriisme Planlamasi Tablosu

L - GORUS GORUS
PAYDAS ADI Egﬁg&%}’[ iﬁgﬁ?&%ﬁ{% ALACAK ALINMA
BIRIM-KISI SURESI
Ibrahim Atali Strateiik
Mesleki ve Toplanti-Bireysel J Thtiyag
; 5-5 e Planlamadan
Teknik Anadolu Goriigme o qe Duyuldukga
R, Sorumlu Miidiir
Lisesi Mudiirii
Cukurova Ilge .
Milli Egitim 5.5 Toplant-Bireysel |y Miidiirii 6 ay
o e Thene Gorilisme
Miidiirligi
Ibrahim Atali
Mesleki ve Toplanti-Birevsel Stratejik
Teknik Anadolu op yse Planlama Plan
s 5-5 Gorilisme ve Beyin - <
Lisesi Firtinas Koordinasyon dogrultusunda
Ogretmenler as Ekibi
Kurulu
Ibrahim Atali Stratejik
Mesleki ve Teknik 4-4 Anket, Gozlem ve Planlama Ihtiyag
Anadolu Lisesi Bireysel Goriisme Koordinasyon Duyuldukca
Ogrencileri Ekibi
Ibrahim Atali
Mesleki ve Teknik Stratejik
Anadolu Lisesi 4-4 Bireysel Goriisme, Planlama Ihtiyag
Okul Aile Birligi Anket ve Toplanti Koordinasyon Duyuldukca
ve Ogrenci Ekibi
Velileri
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Tablo-2. Paydas Goriisme Planlamasi Tablosu

d3713rodd
YIDIA A 9V

INVTV VINILLS VIV
THSINI'TIE

HNYIANA 1O T4

dv1SdNM

dVvINNZAN

NATIIINDILLE
TTINLTON TVASOS

NVSNI ITIITALIN

WILIDA NIDAVA

WILIDA NODYO

HIZMETLER

PAYDASLAR

OGRENCILER

VELILER

UNIVERSITELER

ISLETMELER

MESLEK KURULUSLARI
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E. KURUM ICI VE KURUM DISI ANALiZ
1. Kurum i¢i Analiz

OKULUN TESKILAT SEMASI

A. HAKAN TAVSANOGLU

/

[ OGRETMENLER KURULU }

[ OKUL MUDURU ]

[ OKUL AILE BIiRLIiGI J

[ MUDUR YARDIMCILARI

BN

[ KURULLAR }

-

[ KOMIiSYONLAR ]

7 R

BRANS OGRETMENLERI

OGRETMENLER ]

/ SINIF OGRETMENLERI

ol

/

|

SOSYAL ZUMRE
KULUPLER OGRETMENLERI

&

YARDIMCI PERSONEL ]

OGRENCILER
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T.C
ADANA VALILIGI
CUKUROVA/ ADANA

IBRAHIM ATALI
MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESi MUDURLUGU

OKUL GELISIM EKIBI
1- A.Hakan TAVSANOGLU  (Okul Miidiirii)
2- Goniil APAYDIN (Midiir Yardimcisi)
3- Mehmet KORKUT (Ogretmen)
4- fbrahim SEHITOGLU (Ogretmen)
5- Nebi ASKIN (Ogretmen)
6- Haluk UCEL (Reh. Ogretmen)
7- Yusuf Gok (Ogretmen)
8- Elif Esra ONUR (Ogretmen)
9- Tahsin UGUR (Destek Personel)
10- Giilcan YALCIN (Okul Aile Birligi Temsilcisi)
11- Kadir ISLEK ( Muhtar)
12- VAKKAS AKTAS (Ogrenci)
13- Kiibra AKKOC (Ogrenci)
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T.C.
ADANA VALILIGi
CUKUROVA/ ADANA

IBRAHIM ATALI
MESLEKI VETEKNIK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU

OKUL GELISIM EKIBi ALT GRUBU
1-EGITIM OGRETIMDE NITELIK VE BASARIYI ARTIRMA GRUBU

HATICE KARAKUS
ELIF ESRA ONUR
NURDAN GUDUL
Projenin Adi:  Universite basarist:

a) 12. Smuf 6grencilerimizin girecekleri tiniversite sinavinda 4 yillik fakiiltelere yerlesme
oranini artirmak.

b) 11. Siniflarda ders basarisini ve not ortalamasini yiikseltmek

c) 10. Siniflarda ilgi ve yeteneklerine gore bilingli ders se¢imi yapmalarini saglamak.

d) 9. Siniflarda 6grencilerin okula uyumu ve 6gretmen dgrenci uyumunu artirmak

2- OKUL AILE CEVRE ISBIRLIGI GRUBU:
YUSUF GOK

MENDIZE GENC

SABIHA CANBERK GULEN

Projenin Adi: Veliler okulda

a)Her sinif diizeyinde veli ¢alisma grubu olusturmak

b)Okulumuzda kermes ve bahar senligi diizenlenmesi
3-OGRENCI DAVRANISLARINI IYILESTIRME GRUBU

ALI DUSKUN

HAVVA AKDENIZ

G.YAREN SAHIN

Projenin Adi: Okulda nasil davranmaliyim

a)Ogrencilerin okul kurallaria uymasimi saglamak

b)Ogrenciler arasindaki olumsuz davranislar Snlemek
4- OKUL WEB SITESI VE HALKLA ILISKiLER GRUBU

HALUK UCEL

IBRAHIM SEHITOGLU

SABAHATTIN ESEN

AHMET GUNEY

Projenin Adi: Okulumuzda Internet

a)Okulumuz egitim 6gretim faaliyetlerini web sitesinde yayinlamak.
b)Okul web sitesinin veli, 6grenci ve 6gretmenler tarafindan kullanimini
stirekli hale getirmek.

5-TEMA: SEKTOREL iSBIRLIGI:
Mehmet KORKUT
Mustafa DAGLI
Selcan Fadime KARAKOC
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Okul ve isletme arasinda igbirligi saglayarak, ortak gelisimi saglayici etkinlikler diizenlemek
ve sektoriin ihtiyaglaria cevap verecek nitelikte isgiicli yetistirmek.
2015 yilindan itibaren mezun olduklari alanda ise yerlesme orani her yil arttirarak 2019 yilina
kadar %75 e ¢ikarmak

1. Isletmede calisan — staj gdren Ogrencilerin ise iliskin tavir ve tutumlarini olumlu
yonde giiclendirme faaliyetleri

2. Staj yapan Ogrencilerin bilgi ve becerilerini gelistirme ¢abalari

3. Staj yapan O6grencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullandirma faaliyetleri
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IBRAHIM ATALI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESIi KURUM KULTURU

Egitim 0gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde temel alinan usul ve esaslar; mevzuata, kurumsal hafizaya,
mesleki degerler ile kurumsal ilkelere dayanmaktadir. 16 yillik ge¢misi bulunan okulumuz talimatlar,
genelgeler ve denetim sonuglar1 gibi basili ve elektronik ortamdaki kaynaklardan yararlanarak hizmetlerini
sunmaktadir. Okulumuz, Okul Miidiiriimiiz 6nderliginde en alt kademeden en {ist kademeye kadar, tim
personel ve 6grencilerimizle birlikte egitim 6gretim basarisini ve kalitesini arttirmak i¢in ¢calismaktadir.

GUCLU YONLERIMiZ

Okulumuz Idare ve 6gretmenlerinin deneyimli
olmasi.

Smnif 6grenci mevcutlarinin standarda uygun
olmasi,
Okulda bulunan OGYE siirecinin etkili ve
verimli ¢alismasi.
Ogretmen — yonetici iletisimin iyi olmasi
Okulda akademik havanin iyi olmasi
Okulda teknolojik donanimin iyi olmasi
Okulun kiiltiirel, sosyal, sportif etkinliklerdeki
basarisi
Okul Aile Birligi’nin okuldaki her tiirlii
caligmaya katkisi
Cok amagli bir salonumuzun olmasi
Kiitiiphanemizin olmasi
Kentimizin gilizide bir semtinde
bulunmasi,ulasim, hastane ve il¢e idari
kurumlara yakin olmast

ZAYIF YONLERIMIiZ

Okulumuz binasimin fiziki yapisinin lise sartlarina uygun
olmamasi.

Okul bahge ¢ikisinin direk ana caddeye agiliyor olmasi
Okulumuz salonunun yetersiz olmast

Tadilat sonrasi ¢atinin muhtelif yerlerinden akmasi.
Okul hizmetli sayisinin yetersiz olmasi.

Fen bilimleri Laboratuarlari’nin olmamasi

Sosyal etkinlikler i¢in odalarin olmamasi.

Ogrenci veli iliskisinin yeterince gelismemesi.

Sosyal etkinliklerin az olmasi.

Veli okul is birliginin gelismemis olmasi,

Okul tuvaletlerinin siniflara bitisik olmas1 ve
havalandirmalarinin olmamasi.

Sinif klimalarinin eski ve yipranmis olmast,
Okulumuzun Ticaret Meslek Lisesine Doniismesi siirecinde
karsilagilan sorunlar

FIRSATLAR

Akademik kariyer isteyen dogrenci

Ve velilerinin okulumuzu tercih

Etmeleri. Dinamik ve yeniliklere agik
Ogretmen ve yénetici kadrosunun bulunmasi.
Giivenlikli ve disiplinli Olmas.

Okulun personeline yonelik hizmet i¢i egitim
ihtiyacinin hemen karsilanabilir olmasi.

BTS simifi olmas1

Okula ulagimin kolay olmas1

TEHDITLER

[limize agi1lan Anadolu liselerinin coklugu.
Personel degisiminin sik olmasi,
Okulun bulundugu bdlgenin sosyal ve ekonomik
Diizeyinin diisiik olmasi.
Cocuklarin gelecek kaygisinin olmamasi
Ogrencilerin hedef belirlemiyor olmalari.
Aileler bu konuda ¢ocuklarin1 yonlendirmemeleri.
Okulun dogusunda park olmasi.
Ogrenci seviyesinin ¢ok diisiik olmas1 nedeniyle
davranislardaki olumsuzluklarin artmasi
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Il. KURUMSAL DEGERLENDIRME

A. MEVCUT DURUM ANALIZi

1.1. OGRETMENLERE iLiSKiN BiLGILER:

MEVCUT OGRETMEN SAYIMIZ YETERLI.

OGRETMENLER KURUMSAL SORUMLULUKLARINDA YETERSIZ KALMAKTADIRLAR.
ZAMANLA ASILACAGINA iINANIYORUZ

UYUM SORUMLULUGU

A) 2015 -2016 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Bransi Erkek Kadin Toplam

1 Beden Egitimi 1 1 2
2 Biyoloji 1 1 2
3 Cografya - 2 2
4 Din K. Ve Ah. Bilg - 1 1
5 Felsefe - 1 1
6 Fizik 1 - 1
7 Kimya 1 - 1
8 Matematik - 5 5
9 Miizik - 1 1
10 Rehber Ogretmen 1 1 2
11 Tarih 1 2 3
12 Tiirk Dili Edebiyati 2 6 9
13 Ingilizce - 3 3
14 Muhasebe 5 5

15 Bilgisayar 1 1
16 Gorsel Sanatlar 1 1

TOPLAM 14 31 45

B) OGRETMENLERININ EGITIM DURUMU:

Egitim Diizeyi _ 2015 Yih
Kisi Sayisi %
Onlisans N -
Lisans 45 100
Yiiksek Lisans
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C)OGRETMENLERIN YAS ITIBARI ILE DAGILIMI:

. . 2015 Yih
Yas Diizeyleri Kisi Sayist %
20-30 1 --
30-40 5 -
40-50 31 -
50+... 8 -
D) OGRETMENLERIN HIZMET SURELERI:
Yas Diizeyleri Kisi Saymn 2015 Yih Itibari Ile -
1-3 Y1l 1 -
4-6 Y1l -
7-10 Y1l 1 -
11-15 Y1l 17 -
16-20 Y1l 15 -
21+... iizeri 6

E) KURUMDA GERCEKLESEN OGRETMEN SIRKULASYONUNUN ORANI:

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayist

Yil I'g:erisilzde Kurumda Goreve
Baglayan Ogretmen Sayist

2013- 2014- 2015- 2013- 2014- 2015-
2014 2015 2016 2014 2015 2016
TOPLAM 2 1 2 3 1

F) OGRETMENLERIN KATILDIGI HIZMET-ICI PROGRAMLAR:

OKULUMUZ OGRETMENLERI KENDi BRANSLARI DOGRULTUSUNDA HIZME-iCi EGITIM
KURSLARINA KATILMISLARDIR

G) OGRETMENLERIN KATILDIGI HIZMET-ICI PROGRAMLAR: :

OKULUMUZ OGRETMENLERI KENDi BRANSLARI DOGRULTUSUNDA HiZMETIiCi EGIiTiM
KURSLARINA KATILMISLARDIR.

1.3 OGRENCILERE iLiSKiN BiLGILER:
1-SINILARIMIZIN MEVCUTLARI STANDARTLARA UYGUNDUR.
2-OGRENCILERIMiZ YUOKUMLULUKLERINI YERINE GETIRMEKTE BAZEN SIKINTI

CEKIiYORLAR

3-OGRETMENLERE, iDAREYE VE CEVREYE KARSI SORUMLULUKLARINDA SIKINTI

CEKIiYORLEAR.

4-AILE YAPISI VE CEVRE ETKILERI ETKILIYOR.

5-UYUM VE iLETIiSIMDE ZORLUKLAR CEKMEKTEDIRLER.

1. OGRENCI SAYISINA ILISKIN VERILER:
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2012-2013 2013-2014 2014-2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 319 298
Toplam Ogrenci Sayisi 741 680 611
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Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2015-2016 2016-2017 2018-2019
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 241 281
Toplam Ogrenci Sayisi 528

1. OGRENCI SINIF MEVCUDU VE OGRETMEN BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI

Yillara Gore Ortalama Simf Mevcutlar:

Yillara Gore Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci

Sayis1

2012-2013

2013-2014

2014-2015

2012-2013

2013-2014

2014-2015

36

42 38

13

13

14

Yillara Gore Ortalama Simf Mevcutlar:

Yillara Gore Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci

Sayisi
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2015-2016 2016-2017 2018-2019
35,2 11,73
1. MEZUN OLAN OGRENCI SAYISINA ILISKIN VERILER:
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oram
2014 2015 2016
Ogrenci | Mezun Ogrenci | Mezun Ogrenci | Mezun
Birimin Ad1 Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Genel 682 174 610 124 -
Lise/Mesleki
Liseler
IV. OGRENCILERIN OSS/OYS BASARISI:
Ogrencilerin OSS Basarilarma iliskin Bilgiler
2012 2013 2014 2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Swnava Giren 135 175 83 51
Ogrenci Sayis
(Kiz / Erkek)
Swnava Giren 200 180 120
Toplam Ogrenci 200
Sayis1 ( Kiz
+Erkek)
On lisans 43 48 65
Programlarina 72
Yerlesen
Toplam Ogrenci
sayisi
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Lisans
Programlarina
Yerlesen
ToplamOgrenci
Sayisi

30

Lisans ve
Onlisans Prog.
Yer. Toplam
Ogrenci Sayist

72

43

48

35

Genel Basan
Oram (%)

V. YILLARA GORE OGRENCILERIN ALDIGI CEZALAR:

Odiil ve Cezalar

2013-2014

2014-2015

2015-2016

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayis

Onur Belgesi Alan Ogr. Sayisi 72 88
Tesekkiir Belgesi Alan Ogr. S 237 110
Takdir Belgesi Alan Ogr. Say 62 87
Disiplin Cezasi Alan Ogr. Sayisi 6 10

V1.

Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim | Toplam Ogrenci Sayisi Smmif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Yilh
2012- 682 20
2013 680 17
2014- 610- 95
2015
2015- 528 88
2016
Sorumlulugu Bulunun Ogrenci Sayisi
Ogretim | Toplam Ogrenci Sayisi Sorumlulugu Bulunun Ogrenci Sayisi
Yil
2013- 138 61
2014
2014- 610 60
2015
2015- 528 60
2016
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Vil

Devamsizlik Nedeni ile Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis1

Ogretim Y | Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizhiktan Dolay: Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci
Sayisi

2013-2014 680 2

2014-2015 610 2

2015-2016 528 2

YERLESIM
Toplam Alan Bina Alani Bahge alam
5000 M2 3000 M2 2000 M2
FiZiKi IMKANLAR

No Fiziki Imkanin Ad1 Sayisi
1 | Derslik 15
2 | Miidiir Odasi 1
3 Miidiir Yardimcis1 Odasi 3
4 | Ogretmenler odasi 1
5 Memur Odasi -
6 Biyoloji Laboratuvar -
7 Fizik Laboratuvari -
8 Kimya Laboratuvari -
9 Bilgisayar Laboratuvari 4
10 | Rehberlik servisi 1
11 | Cok Amach Salon 1
12 | Hizmetli Odas1 1
13 | Kiitiiphane 1
14 | Spor Odasi 1
15 | Arsiv Odasi 1
16 | Aile Birligi Odasi 1
17 | Veli Goriisme Odas1

2.3 Ogretim Arac ve Gerecleri Dagilimn:

Bilgisayar

100

Diziistii Bilgisayar
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Tepegiz

Projeksiyon Cihazi

Fotokopi Makinasi

Video

N[ [ N -

Televizyon

Sosyal Tesisler

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam

Kantin Acik Bahgede Tiim Bahce

Yemekhane - -

Toplant1 Salonu - -

Konferans Salonu 70 -

Seminer Salonu - -

OKULUMUZDA YAPILAN KULTUREL FAALIYETLERIN GERCEKLESME SIKLIKLARI

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sergi 2
Konser -
Tiyatro 2
Soylesi 5
Dinleti 2
Gosteri -
2
Solen
Toren 15
Toplanti 5
Veli Toplantis1 10
Seminer 3
Panel 2
Teknik Gezi -
Turnuva 3
TOPLAM ETKINLIiKSAYISI 49

2.2 Sosyal Alanlar:

Spor Tesisleri
Tesisin ad1 ‘ Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alam Acik Salon Tiim Bahce
Futbol Sahasi Acik salon Tiim Bahge
Kapah Spor Salonu Yok -
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HiZMETLER:

L.OKULUMUZDA YAPILAN KULTUREL ETKINLIKLER:

29 Ekim Cumhuriyet Bayram

10 Kasim Atatiirk’ii Anma Program

24 Kasim Ogretmenler Giinii Programm

5.0cak Adana’nin kurtulus Giinii Program

15.Mart istiklal Marsimin Kabulii Program

18.Mart Canakkale Zaferi Program

23.Nisan Ulusal Egemenlik Bayram Program

19.Mayis Atatiirk’ii Anama ve Genglik ve spor Bayram Program
Etik degerler haftasi

F- SORUN VE GELISIM ALANLARI

Egitim ve Ogretime Erisim Sorun/Gelisim Alanlari
. Hayat boyu 6grenmeye katilim
Ortadgretimde devamsizlik
Ortadgretimde okullagma
Egitim ve Ogretimde Kalite Sorun/Gelisim Alanlar
Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Okuma kiiltiiri
Okul saglig1 ve hijyen
Zararlh aliskanliklar
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar
Ortadgretimden yliksekdgretime gegis sistemi
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
Hayat boyu rehberlik hizmeti
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
Is giivenligi ve sivil savunma
Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi
Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi
Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu
Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmast
Mevzuatin sik degismesi
Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi
Okul-Aile Birlikleri
Hayat boyu 6grenmenin tanitimi
Ozel 6gretim okullarinin doluluk orani
Ortadgretimde devamsizlik
Egitim ve Ogretime Erisim Sorun/Gelisim Alanlart
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Sorun/Gelisim Alanlar1 Listesi

Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi
- Sektorle Isbirligi
- Onceki Ogrenmelerin Taninmas1
- Hayata ve Istihdama Hazirlama
Yabanci Dil ve Hareketlilik
- Yabanci Dil Yeterliligi
- Uluslararasi hareketlilik

2. KURUMSAL KAPASITE

Beseri Alt Yap1
- Insan kaynaklar1 planlamasi
- Insan kaynaklar1 yonetimi
- Insan kaynaklarmin egitimi ve gelistirilmesi

Fiziki ve Mali Alt Yap1
- Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
- Okul bazli biit¢celeme
- Egitim tesisleri ve alt yap1

Yo6netim ve Organizasyon
- Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
- Biirokrasinin azaltilmasi
- Is analizleri ve is tanimlar
- Mevzuatin giincellenmesi
- Izleme ve Degerlendirme
- AB ye uyum ve uluslararasilagsma
- Sosyal taraflarin katilim1 ve yonetisim
( 1-Cogulculuk, 2-Katilimcilik, 3- Seffaflik )
- Kurumsal Iletisim
- Bilgi Yonetimi
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G. STRATEJIK PLAN MIMARISI

1. EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1.1.Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama

1.1.1. Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama
1.1.2. Yiiksekodgretime katilim ve tamamlama
1.1.3. Hayat boyu 6grenmeye katilim

2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

2.1.0grenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlar
2.1.1. Ogrenci
Hazir olus
Saglik
Kazanimlar

2.1.2. Ogretmen
Ogretim Programlar1 ve Materyalleri
Egitim - Ogretim Ortami ve Cevresi
Program ve Tiirler Aras1 Gegisler
Rehberlik
Ol¢me ve Degerlendirme

2.2.Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi
Sektorle Isbirligi
Onceki Ogrenmelerin Taninmasi
Hayata ve Istihdama Hazirlama
Mesleki Rehberlik

2.3.Yabanci Dil ve Hareketlilik
Yabanci Dil Yeterliligi
Uluslararasi hareketlilik

3. KURUMSAL KAPASITE

3.1.Beseri Alt Yapi
Insan kaynaklari planlamasi
Insan kaynaklar1 yonetimi
Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi

3.2.Fiziki ve Mali Alt Yap1
Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
Okul bazli biit¢eleme
Egitim tesisleri ve alt yap1
Donatim
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3.3.Yonetim ve Organizasyon
Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
Biirokrasinin azaltilmast
[s analizleri ve is tanimlar1
Mevzuatin glincellenmesi
izleme ve Degerlendirme
AB ye uyum ve uluslararasilasma
Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim
( 1-Cogulculuk, 2-Katilimcilik, 3- Seffaflik )
Kurumsal Iletisim
Bilgi Yonetimi

Bakanlik hizmetlerinin e-devlet araciligiyla sunumu
Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmasi
Veri toplama ve analiz

Veri iletimi ve bilgi paylagimi

ADANA/CUKUROVA
IBRAHIM ATALI MTAL SWOT ANALIZI

2015-2019 EGITIM OGRETIM YILI STRATEJIK PLANI

STRATEJIK AMAC 1: Giivenli, saglikli ve albenisi olan bir ¢evre yaratilmasi i¢in okulda
istenmeyen davraniglar engellenecek, disiplin olaylar1 ve kirlilik azaltilarak
okulumuzdaki yasam kalitesi yiikseltilecektir.

Hedef: 2015/2016 Egitim Ogretim yilinda disiplin olaylar1 %.... .6....%.. 4......indirilecektir.

Hedef: 2016/2017 Egitim Ogretim yilinda disiplin olaylar1 %..... 4....%...2..... indirilecektir.

Hedef: 2017/2018 Egitim Ogretim yilinda disiplin olaylar1 %..... 2....%...1.... .indirilecektir.

Hedef:2018/2019 Egitim Ogretim yilinda disiplin olaylarmin minumuma indirilmesi.

STRATEJIK AMAC 2: Okul veli isbirligi gelistirilecek, veli katilimina yonelik engeller belirlenerek
gerekli onlemler alinacak, okul yonetimine veli katilimu arttirilacaktir.

Hedef: 2015/2016 Egitim Ogretim yilinda veli katilimini %.....55....%...65.....¢ikartilacaktir
Hedef: 2016/2017 Egitim Ogretim yilinda veli katilimimi %.....65....%...70.....cikartilacaktir
Hedef: 2017/2018 Egitim Ogretim yilinda veli katitlimimni %.... 75...%... 85.....¢ikartilacaktir
Hedef: 2018/2019 Egitim Ogretim yilinda veli katilimin1 %.....85...%... 100.....¢1kartilacaktir

STRATEJIK AMAC 3: 3:Ogrenci basarisini gelistirmek igin 6grenci merkezli egitim anlayist
benimsenerek, 6grenme engelleri belirlenecek, egitim dgretim ortamlari ile ilgili siirecler yeniden
tasarlanarak egitim 6gretim siireclerinin niteligi gelistirilecektir.

Hedef: 2015/2016 Egitim Ogretim yilinda 6grenci basarismi %....75....%....85....cikartmak.
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Hedef: 2016/2017 Egitim Ogretim yilinda 6grenci basarismi %....85....%....90....cikartmak.

Hedef: 2017/2018 Egitim Ogretim yilinda &grenci basarisim %....95....%....100....c1kartmak.

Hedef :2018/2019 Egitim Ogretim yilinda dgrenci basarisin %100 ‘e ¢ikartmak.
STRATEJIK AMAC 4:Okulun fiziki yapisinin iyilestirilmesi

Hedef: 2015/2016: Spor alaninin iistiiniin kapatilmasi

Hedef: 2016/2017: Basket potalarinin yenilenmesi

Hedef: 2017/2018: Okul dis cephe duvarlarinin boya ve bakimi
Hedef: 2018/2019: Okulumuza ¢at1 yapilmasi

STRATEJIK AMAC 5: Okul ve isletme arasinda isbirligi saglayarak, ortak gelisimi saglayici
etkinlikler diizenlemek ve sektoriin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte isgiicli yetistirmek.

Hedef:2015/2016: Okulumuzda okuyan 12 Muh sinifi 6grencilerine staj imkani saglamak
Hedef:2016/2017: Stajini tamamlayan 6grencilerin istihdaminin saglanmasi

Hedef:2017/2018: Staj yapan kurumlarla igbirliginin devam ettirilmesi staj siirekliligini saglama
Hedef:2018/2019:Staj yapan 6grencilerimizin yaptiklari kurumlarla iletisimin siki tutulmasi.
STRATEJIK AMAC 6: 9.siniflarda hazir bulunusluluk simavinin ekim ayinda tiim ana derslerden
yapilmast ve degisikliklerin planlanmasi

STRATEJIK PLAN 7: Muhasebe ve Bilgisayar derslerinde temel unsurlarin daha 1yi 6gretilmesi ve
bir ekip olusturulmasi
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11l. BOLUM
GELECEGE YONELIM

GELECEGE YONELIM
A. VIZYON, MISYON

2015-2019
EGITIM OGRETIM YILI

VIiZYONUMUZ

21. YUZYILIN GELISEN IHTIYACLARINA CEVAP VEREBILECEK BECERILER KAZANDIRMAK...
MUHASEBE ALANINDA EN YETKIN BIREYLERI YETISTIRMEK OGRENCILERIMIZIN, SPOR,
MUZIK, SANAT VE KULTUR ALANLARINDANEN AZ BIRINDE ISTENILEN DUZEYDE MEZUN
OLMALARINI SAGLAMAK...
ARANAN NITELIKLI ELEMANLARI YETISTIRMEK ICIN BiZ VARIZ...
CUNKU BIZ EN iYiSiYiz...

MISYONUMUZ

OKULUMUZDA, KAMU VE OZEL SEKTORUN IHTIYAC DUYDUGU TiCARET, MUHASEBE,
BANKACILIK, SIGORTACILIK, BURO HiZMETLERI, TICARI SEKRETERLIK VE DIGER HIZMET
ALANLARINDA GOREV ALABILECEK VE KENDIi BASINA IS YAPABILECEK NITELIKLI
BIREYLER YETISTIRMEKTIR.

OGRENCILERIMIZIN, BILGILI, BECERILI, KENDINE GUVENI OLAN, AGIRLIKLI OLARAK
MUFREDATIMIZ iLE BIRLIKTE SOSYAL, KULTUREL, SPOR VE SANAT ALANINDA DA
GELISIMINE KATKIDA BULUNARAK NITELIKLI BIREYLER YETISTIRMEK ICIN VARIZ.

A.HAKAN TAVSANOGLU
OKUL MUDURU
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TEMEL DEGERLER

Cukurova ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin ¢alisma felsefesi ve bu ¢alismalara
temel teskil eden ilke ve degerler asagida gosterilmistir.

e Atatlrk ilke ve inkilaplarini Gnemseriz.

e Akilcilik ve bilimsellikle hareket ederiz.

e Kaliteyi 6nemseriz. Verimlilik ilkesiyle hareket ederiz.
e isbirligine acik, Firsat esitligine inaninz.

e Degisime inanir, Gelecek 6ngorisline sahibiz.

e Paylasimci ve katilimciyiz

e Milli ve manevi degerleriyle barisik yasariz

e Ozgiivene sahibiz.

e inanclara saygiliyiz. Demokratik Tutum sergileriz.

e Etik degerleri 6nemseriz.

STRATEJIK PLAN GENEL GORUNUM

STRATEJIK AMAC 1:
Okulumuzun var olan egitim-6gretim ortamlarini1 yeniden tasarlanarak ¢agin geregi olan teknolojik altyapiy1
kullanarak, verilen egitim 6gretim kalitesini arttirmak.

HEDEF NO 1: 2015-2016 Egitim Ogretim yilindan itibaren tiim siniflarimizda etkilesimli tahta kullanimi
daha yogun olarak kullanilacaktir.

Tiim simiflarimizda etkilesimli tahta olmasina ragmen kullanimi tam olarak saglanamamistir. Tiim
ogretmenlerimizi etkin kullamma yonlendirmek hedeflenmistir.

HEDEF NO 2: 20152016 Egitim Ogretim yilinda tiim sinifimizda internet erisimi saglanacak.2016-2017
Egitim Ogretim yilinda bu say1y1. ikiye katlanacaktir 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda internet erisimi
saglanan siniflarimizin sayis1 %100 e ¢ikartilacaktir.

Etkilesimli tahtalarin internet erisimi tam olarak saglanamadigi icin tiim siniflara bu etkilesimin

erisilmesi hedeflenmistir.

HEDEF NO 3: 20152016 Egitim Ogretim yilinda internet erisimi olmayan okul kiitiiphanemizi, 2016-2017
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Egitim Ogretim y1l1 dénem sonuna kadar internet erisimi saglanacaktir. Kiitiiphane hizmetleri icin bilgisayar
sayisinin artirilmas1.2018/2019 yilinda kiitiiphanede internet hizmeti ve kitap okuma sayisinin %100
artirilmasi.

Kiitliphanemizde bir bilgisayar ve kisitli internet erisimi bulunmaktadir. Bunun bilgisayar ve internet erisimini
gelestirmek hedeflenmistir.

HEDEF NO 4: 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda Ogretmenlerimiz igin okulumuzun bir birimi teknoloji
odas1 olarak kullanima agilacak, i¢i en az {i¢ bilgisayar, internet erisimi, yazici ve tarayici ile donatilacaktir.

Okulumuz mevcut durumu 6gretmenlerimizin kullanacagi bir bilgisayar ve yazict mevcuttur. Bu durumun
gelistirilmesi hedeflenmistir.

STRATEJIK AMAC 2:

Cevre bilincine sahip, ¢evre korumanin bireysel ve toplumsal sorumlulugunu tasiyan, enerji ve su
kaynaklarinin ne kadar 6nemli oldugunu bilen, israf etmeyen ve edilmesine gz yummayan 6grenciler
yetistirmek

HEDEF NO 1:0Okulumuzun bahgesinde bulunan yesil alana ¢esitli ¢igceklerin ve agaglarin dikilmesi.
Okul bah¢emiz sinirh ve dar bir alan oldugu icin yesil alanlarin artirilmasi hedeflenmistir.

HEDEF NO 2:Okulumuzda var olan geri doniisiim uygulamalarini genisletmek ve geri doniisiim
kampanyalarina 6grenci katilimini saglanacaktir; yillik 2 ton atik kégit toplama oranini 2015-2016 Egitim
Ogretim yilinda 1 ton’a, 20162017 Egitim Ogretim yilinda 3 ton’a ¢ikartilacaktir.

Okulumuzda kagit, pil, siv1 yag atik ve geri doniisiim birimleri bulunmaktadir. Bu birimlerde orani artirmak
ve bilinglenmeyi saglamak hedeflenmektedir.

HEDEF NO 3: Okulumuzun ortalama aylik 1600 YTL olan elektrik faturalarii 2014-2015 Egitim Ogretim
yilinda %10, 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda %15, 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda ise %20 azaltilmas1
saglanacaktir.

Elektirik kullammminda yogunluk olmamasina ragmen tasarruf bilincini artirmak hedeflenmektedir.

HEDEF NO 4: Okulumuzun ortalama aylik 1000 YTL olan su faturalarim1 2015-2016 Egitim Ogretim
yilinda %10, 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda %15, 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda ise %20 azaltilmasi
saglanacaktir.

Su kulaniminda da tasarruf yapilmasi hedeflenmektedir.

HEDEF NO 5: Cam, plastik atiklar sivi yag ve eski piller i¢in belediye yetkilileri ile gorustilerek
okulumuzun bahgesine 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda bu atiklar ayr1 toplayacak konteynirlar
konulacaktir.

Mevcut toplama ve depolama imkanlar artirilarak gelistirilmesi hedeflenmistir.

STRATEJIK AMAC 3:
Okulumuzda istenmeyen davranislar engellenecek, disiplin olaylari ve kirlilik azaltilarak okulumuzdaki yasam
kalitesi yiikseltilecek ve dgrencilerimizin okula devam istekleri arttirilacaktir.

HEDEF NO 1:Okulumuzda yasanan disiplin olaylar1 Ogrenci ortalamasinin %5 iken;2014-2015 Egitim
Ogretim yilinda %4, 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda %3, 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda ise %2
2017-2018 Egitim Ogretim yilinda ise %1 oraninda azaltilacaktir.2018/2019 Egitim Ogretim yilinda disiplin
olaylar1 %100 azaltilacaktir.
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Okulumuzda yasanan disiplin olaylar1 Ogrenci ortalamasinin %35 iken;2014-2015 Egitim Ogretim yilinda %4
e diisiiriilmesi hedeflenmektedir.

HEDEF NO 2: Mevcut devamsizliklarin azaltilmasi :

Okulumuzda yasanan 6zirsiiz devamsizlik oranlari-10 giin/dgrenci-iken, 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda -
8 glin/6grenci- 2016-2017 Egitim Ogretim y1linda-6 giin/6grenci-, 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda ise -4
giin/6grenci—2018-2019 Egitim Ogretim yilinda ise -4giin/6grenci- oranina indirilecektir.

HEDEF NO 3: Ogrenci kantin memnuyetinin yiikseltilmesi.

Okulumuzda bulunan 6grenci kantinin i¢ine 2015/2019 yili sonuna kadar goérsel, isitsel ve yazili iletisim
araglarinin konulmasi(TV, CD calar, gazete, dergi) ve bu sayede 6grencilerin bos zamanlarinda miizik
dinlemelerinin ya da giincel konular hakkinda bilgi almalarinin saglanmasi.

HEDEF NO 4:0kul giris cikislarimin kontrollu olmasi.

Okulumuza girigler kontrol altina alinacak, disaridan gelen tehlikelere karst okulumuz daha giivenli hale
getirilecektir.

HEDEF NO 5: Meslek egitimi ve staj uygulamalar1 6grenci danigmanligini artirmak

Ogrenci damismanlig1 araciligiyla 6grencilere sunulan danismanlik hizmetleri 2015-2019 Egitim Ogretim
yilinda periyodik olarak danigmanlik alan 6grenci sayisim tiim dgrencileri kapsayacak sekilde genisletilmesi

hedeflenmektedir.

STRATEJIK AMAC 4:
Rehberlik hizmetlerinden, 6grenci veli ve sinif 6gretmenlerinin etkin bigimde yararlanmasini saglamak

HEDEF NO 1: Ogrenci velilerinin okul Rehberlik Servisinden yararlanmasini saglamak.

Okulumuzda ge¢mis yillarda rehberlik hizmetlerinden bireysel olarak yararlanan 6grenci orant %60 iken; bu
oran 2015-2019 egitim-6gretim yilinda rehberlik hizmetlerinden bireysel olarak yararlanan 6grenci orani
%100 e, ulagtirilacaktir.

HEDEF NO 2:Veli toplantilarina katilimi artirmak.

Okulumuzda ge¢mis yillarda yapilan seminer ve veli toplantilarina katilim diisiik olmas1 sebebiyle;
2015/2016 egitim-6gretim yilinda yapilacak olan veli toplantilar1 ve veli bilgilendirme seminerlerine, velilerin
katilimlar1 bu yil iginde %45, 2016/2017 egitim-6gretim y1linda%50, 2017/2018 egitim-6gretim yilin da bu
oran %55’e¢ 2018/2019 egitim dgretim yilinda ise bu oranin %65¢ yikseltilecektir.

STRATEJIK AMAC 5: Ogrenci akademik basarisim artirmak

Okulumuz 6grencilerinin akademik basarilarmi arttirmak ve il genelinde diger Mesleki ve Teknik Anadolu
liseleri arasinda elde ettigi derecesini korumak..
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HEDEF NO 1:Ogrencilerin akademik ve iiniversite sinav basarisim1 artirmak

Okulumuz 2015 YGS sinavinda Adana *da bulunan diger MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU liseleri
arasinda aldig1 derecenin %30,49 olan basar1 orani1 her y1l %2 arttirilacak ve 2015/2019 yilinda bu orani
%50,e ¢ikartilacaktir.

HEDEF NO 2: Okulumuzda diisiik gelirli aile ¢ocuklari i¢in 2015 egitim 6gretim yilindan baglamak tizere her
yil tiniversite hazirlik kurslart agilacak.

Okulumuzda acilan destekleme ve yetistirme kurslar: olmasina ragmen kursa katilan 6grenci sayisim
artirmak hedeflenmistir

HEDEF NO 3: Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini nicelik ve nitelik acisindan
gelistirilmesi i¢in 2015/2019 Egitim Ogretim yilinda okul kiz ve erkek basketbol ile voleybol takimu, satrang ,
Masa tenisi ve bedminton takimlar1 kurulacaktir.

Ogrenci kulupleri ve sportif cahsmalari olmasina ragmen yararlanan 6grenci sayisim artirmak
hedeflenmistir.

STRATEJIK AMAC 6:

Okul, veli ve mezun is birligi gelistirilecek, Velililerimizin ve mezunlarimizin okul yararina okul hayatina
katilimlar1 arttirilacaktir.

Mezun 6grencilerimize kisith erisim olmaktadir bu durumu artirmak hedeflenmistir.

HEDEF NO 1:Mezunlar ile var olan iliskiler gelistirilecek ve arttirilacak yilda en az iki kez okul idarecileri,
Ogretmenleri ve 6grenci temsilcileri ile birlikte ziyaretler diizenlenecek.
Mezunlarimiza erisim kisith oldugu i¢in bu durumu artirmak hedeflemistir.

HEDEF NO 2:Okulumuz mezunlari ile daha gii¢lii iliskiler kurabilmek i¢in biitiin yeni mezunlarimizi Bahar
Senlikleri Giinii etkinliklerimize davet edilecek. .
Mezunlarin okula gelmesi ¢ok az sayida oldugu i¢in bu oram artirmak hedeflenmistir.

HEDEF NO 3:Velilerimizin okulun var olan konferans ve miizik odasini okul saatleri disinda ¢ocuklart ile
birlikte sosyal faaliyetler i¢in kullanmalarina zemin saglanacak ve 2015/2016 egitim 6gretim yilinda
velilerimizin bahar senlikleri giiniinde sahne almalar1 saglanacaktir.

Her hangi bir amagla da olsa veli okul is birligi kisith olmaktadir bu kosullarin gelistirilmesi
hedeflenmistir.

STRATEJIK AMAC 7:
Her zaman ve her durumda okumaya ve arastirmaya zaman ayiran, kendini yazili ve s6zlii olarak en iyi
sekilde ifade edebilen 6grenciler yetistirmek.

HEDEF NO 1:Kitap okuma sayisin1 ve kiitiiphaneden yararlanma sayisim artirmak.
Okulumuz kiitiiphanesinde bulunan 1000 kitap 2015/2019 Egitim-Ogretim y1lina kadar 2500 kitaba
cikartilacaktir.

HEDEF NO 2:Ogrencileri kiitiiphane kullammana yonlendirmek.

Okul kiitiiphanemizin 2014 yilinda %28 oraninda olan dgrenci kullanimi 2015/2019 Egitim Ogretim yilinda
%50 oranina ylikseltilecek ve dgrencilerimi tarafindan etkili sekilde kullanimi saglanacaktir.
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HEDEF NO 3:Ogrencilerimizin kendilerini yazili ve sozlii ifade edebilecekleri var olan ulusal ve uluslar arasi
yarigsmalara katilimlar1 saglanacak ve 2015/2019 egitim 6gretim y1li sonuna kadar her donem yarismalar(siir,
diiz yazi, miinazara)diizenlenecek

Ogrencilerimizin yarisma ve sosyal etkinliklere katihmi ¢ok diisiik olmasi nedeniyle 6grencilerin bu
konulara tesfiki hedeflenmistir.

HEDEF NO 4: 2015/2019 y1l1 sonuna kadar 6grencilerimiz her y1l i¢in en az bir siir dinletisi konferans
salonunda yapilacaktir.

Siir dinletisi ve dgrenci bilgi paylagimi kisitli oranda olmaktadir.

STRATEJIK AMAC 8:
Caligsanlarin verimliligini ve memnuniyetini en iist diizeye ¢ikarmak

HEDEF NO 1: Ogretmenler Odasi 2015-2016 Egitim Ogretim y1l1 sonuna kadar oturma sekli, havalandirma
sistemi yeniden diizenlenecektir ve giiriiltii kirligi 6nlenecektir.
Mevcut 6gretmenler odasi kosullarinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

HEDEF NO 2:Personeli motive etmek ve okul kiiltiirii olusturmak.

Caligan personelin motivasyonunun ve okula baglilik duygusunun pekistirilmesi.

HEDEF NO 3:Okulun gelisimine yonelik kararlarin tiim okul ¢alisanlarimin katilimiyla alinmast i¢in 2015-
2016 Egitim Ogretim yilina kadar bir komisyonun kurulmasi.
Almnan kararlar yaz ile duyurul iken karar almada tiim birimlerin s6z sahibi olmas1 hedeflenmistir

HEDEF NO 4: Calisanlarin akademik ve teknolojik donanim eksikliklerini gidermek ve bilgilerini giincel
tutmak i¢in 6gretmenler i¢in agilan hizmet i¢i egitim kurs ve seminerlere katilimlarini arttirmak.
Hizmet ici egitim kursuna katilam diisiik diizeydedir bu oranin artirilmasi hedeflenmistir.

HEDEF NO 5: Okulumuzun 2015-2019 egitim 6gretim yilina kadar en az iki Avrupa Birligi projesine tiye
olmasi i¢in bagvurular yapilacak.

Bitmis bir comenius projemiz bulunmaktadir.

STRATEJIK HEDEF 9.1. 2015 yilindan itibaren mezun olduklar1 alanda ise yerlesme orani her yil
arttirarak 2019 yilina kadar %100 e ¢ikarmak

PROJE/FAALIYETI

1-Isletmede calisan — staj géren Ogrencilerin ise iliskin tavir ve tutumlarini olumlu
yonde giiclendirme faaliyetleri

2-Staj yapan 6grencilerin bilgi ve becerilerini gelistirme ¢abalari

3-Staj yapan 6grencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullandirma faaliyetleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

P.G-9.11 Isletme ile ilgili memnuniyet sonuglar

STRATEJIK HEDEF 9.2. Her yil diizenlenen sektorle iletisim ve paylasim giinlerine sektdrel
katilim oranini 2012 yilinda 12 olan sayiy1 2015 yilinda 20 say1ya yiikseltmek

PROJE/FAALIYETI
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1. Isletmelerde isbirligini giiclendirme faaliyetleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

P.G.9.2.1 Isletmelerde iletisim ile ilgili oran
P.G-9.2.2 Isletmelerle yapilan isbirligi sayist
P.G-9.2.3 Dile, 6neri ve sikayetleri dikkate alma orani

STRATEJIK HEDEF 9.3 Kalite sdzlesmesi yaptigimiz isletme sayisin1 her yil % 5 oraminda
arttirarak 2015 yilinda %60 oranina ulagsmak.
PROJE/FAALIYETI

1. Isbirligi yapilan isletme sayisini artirma faaliyetleri
PERFORMANS GOSTERGELERI

P.G-9.3.1 Isbirligi yapilan isletme sayis1

STRATEJIK HEDEF 9.4 isletmelerle birlikte yiiriitiilen proje ve etkinlik sayisin1 her yil %3
oraninda arttirarak 2014 yilinda %10oranina ulagsmak.

PROJE/FAALIYETI

1. Isletmelerle birlikte yiiriitiilebilecek proje ve etkinlikleri artirma faaliyeti
Mevcut yiiriitiilen bir etkinlik yoktur.
PERFORMANS GOSTERGELERI

P.G-94.1 isletmelerle yiiriitiilen ¢aligma, proje ve etkinlikle sayilari
P.G-9.4.2 Isletmelerle yiiriitiilen projelerin bir dnceki yila gore artis orani
TEMA- SEKTOREL ISBIRLIGI

STRATEJIK AMAC 2: Mezun olan 6grenci istihdamini saglamak igin, sektorle isbirligi
gelistirilerek mezuniyet sonrasi1 6grenci istihdamini artirmak.

HEDEF-1 Mezuniyet sonrasi ¢alistig1 isyerinde ¢aligmaya devam eden 6grenci sayisini 5’
tir.Planlama donemi sonuna kadar mezuniyet sonrasi ¢alistig isletmede istihdam edilen
ogrenci sayisin 15°e ¢ikarmak

Performans Hedefi2.1.1. Beceri egitimi yapilan Isletmelerde istihdam edilen 6grenci sayisini
2011°de 7’ye ¢ikarmak

SAM SH 2014- 2015 20 6grenci 2015-2016egitim 6gretim yilinda 160 6grenci beceri egitimi
almalar hedeflenmektedir.

STAREJIK AMAC 2. Nitelikli ve kaliteli bir egitim verebilmek amaciyla gelisen ve degisen bilgi
ve teknolojilere uygun her tiirlii donamim ihtiyacini karsilayan ve kullanan bir okul olmak

STRATEJIK HEDEF 2.1. Okulumuz ihtiyag analizleri sonuglarma gére plan donemi sonuna kadar
atolye, siif ve ders ortamlarinin tiim donanim ihtiyaclarinin karsilanmasini saglamak.

PROJE/FAALIYETI
1. Eksik donanim ihtiyag¢ analizi faaliyeti
2. Kaynaklarin olusturulmas: faaliyeti

3. Donanimlarin temin ve tedarik faaliyeti
PERFORMANS GOSTERGELERI

PG-2.1.1 Arag¢ gere¢ ve donanim eksiklikleri karsilanan atélye sinif ve ders ortami
sayisl
PG-2.1.2 Eksiklikleri tamamlanan atolye sinif ve ders ortamindan yararlanan 6grenci

Ogretmen sayisi
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V. MALIYETLENDIRME

IV.BOLUM

Cukurova Ilge Milli Egitim Miidiirliigii hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede

sunulabilmesi i¢in program ve proje bazinda kaynak tahsisleri ile biit¢esinin stratejik planina, yillik

amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirilmasi gerekmektedir.

flge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Planmin maliyetlendirilmesi siirecindeki
temel gaye, stratejik amag ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik

plan ile biitge arasindaki baglanti giiclendirecek ve harcamalarin 6nceliklendirilmesi siireci

iyilestirilecektir. Bu kapsamda, belirlenen stratejiler dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyet ve

projeler ile bunlarin tahmini kaynak ihtiyact belirlenmistir.

Gelirler Tutan Giderler Tutar1
2014-2015 Yih Gelirler 45.000 2014-2015 Y1l Giderler | 45.000
Toplam Toplamm
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V.BOLUM
IZLEME VE DEGERLENDIRME

IBRAHIM ATALI MTAL 2015-2019 STRATEJIK PLANI iZLEME VE|
DEGERLENDIRME MODELI]

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak
tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyigini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin, stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve élgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgmesi ve bu stirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda Cukurova Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, 2015-2019 donemine iliskin kalkinma
planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak
iizere Ilce Milli Egitim Miidiirligii 2015-2019 Stratejik Plani 'ni hazirlamistir. Hazirlanan planin
gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli énlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi Ilge
Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Lzleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla ol¢iilmesi ve sz konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Cukurova Ilce Milli Egitim Miidiirligii 2015-2019 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin ¢ercevesini,

o Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plam ve performans programlarinda yer alan

performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,
e  Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,
o  Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,
o  Gerekli tedbirlerin alinmasi

stire¢leri olusturmaktadir.

Cukurova Iice Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plaminda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti, Strateji Glistirme Boliimii biinyesinde gérev yapan
Stratejik Planlamadan sorumlu ekip tarafindan yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliigiimiiziin hizmet birimlerinin sorumlu olduklar:
gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Gostergelerin
gerceklesme durumlar: hakkinda hazirlanan rapor, Iice Milli Egitim Miidiiriine sunulur. Boylelikle
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gostergelerdeki yillik hedeflere ulasiimasint saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin
alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme kapsaminda,; Miidiirliigiimiiziin hizmet birimlerinin
sorumlu olduklar: gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanacaktir.
Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gésterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri lice
Milli Egitim Miidiirii veya gorevlendirilen Sube Miidiirii baskanliginda tiim birim yoneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Tablo-14. Izleme Degerlendirme Takvimi

Izleme
Degerlendirme

Donemi

Birinci
Lzleme-

Degerlendirme
Donemi

Tkinci
Izleme-
Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme
Zamani

Her yuin
Temmuz ayi
icerisinde

Lzleyen yilin

Subat ayr sonuna

kadar

Izleme Degerlendirme Donemi

Stire¢ Aciklamasi

Strateji Gelistirme Béliimii tarafindan
tiim birimlerinden sorumlu olduklar
gostergeler ile ilgili gerceklesme

durumlarina iliskin verilerin toplanmasi

Gostergelerin ger¢eklesme durumlart
hakkinda hazirlanan raporun Strateji
Gelistirme Béliimii tarafindan Iice Milli

Egitim Miidiiriine sunulmasi

Strateji Gelistirme Béliimii tarafindan
tiim birimlerden sorumlu olduklar
gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme

durumlarina iliskin verilerin toplanmasi

Iice Milli Egitim Miidiirii veya
goreviendirilen Sube Miidiirii
baskanliginda tiim birim yoneticilerince
vilsonu gergeklesmelerinin, varsa
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerin degerlendirilerek

gerekli tedbirlerin alinmast
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Zaman
Kapsami

Ocak-
Temmuz
donemi

Tiim y1l
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